
 

Прилог 15.4 Избор ментора - Извод из Правилника докторских студија (Прилог 15.1) 

 

Сукоб интереса 

Члан 11. 

За ментора и члана комисије не може бити именовано лице које је са кандидатом у 

сродству или пословном односу изван Универзитета или односу било које врсте, који 

може довести до сукоба интереса (Кодекс професионалне етике Универзитета у Београду, 

Члан 32. ближе одређује појам Сукоб интереса). 

Ментор  

Члан 12.  

 

За ментора се може одредити:  

1) наставник Универзитета;  

2) истраживач изабран у научно звањe који је запослен на институту у саставу 

Универзитета;  

3) професор емеритус Универзитета;  

4) члан САНУ у радном саставу који је пре пензионисања имао наставно или 

научно звање;  

5) лице с еквивалентним звањем из тач. 1. и 2. овог члана, ако је реч о ментору који 

је звање стекао у иностранству када су у питању докторске студије из члана 4. тачка 3. 

Правилника о докторским студијама на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета 

у Београду“ бр. 191/2016, 212/2019, 215/2020, 217/2020, 228/21 и 230/21), као и у другим 

случајевима када је одређен за другог ментора.  

Могу се одредити и два ментора, с тим да један од ментора испуњава услове из 

става 1. тач. 1-4 овог члана.  

Уколико је кандидат радно ангажован на институту у саставу Универзитета, као 

други ментор може му се одредити истраживач из одговарајуће научне области, који је у 

сталном радном односу у институту у саставу Универзитета.  

 

Члан 13. 

 

Ментор мора имати референце из научне области којој припада тема докторске 

дисертације и испуњава друге услове из Стандарда. 

Ментор за израду докторске дисертације може бити наставник који је у претходних 

10 година остварио најмање 24 бода, и то: 

1) најмање 4 бода за рад са листа SSCI, SCI, ERIH, HEINONLINE, EconLit или y 

часопису категорије M24 и 

2) најмање 20 бодова за радове категорије M11, M12, M13, M14, M21, М22, М23, 



М24, M31, M32, М33, M34, и M51 при чему радови категорије M31, M32, М33 и 

M34 доносе највише 20% потребних бодова. 

Ментор може да води највише пет докторанада истовремено. 

Ментор који је преузео менторство пре одласка у пензију, има право да менторство 

изведе до краја, у складу са Законом. 

 

Члан 14. 

 

Ментор надзире и усмерава рад студента током израде докторске дисертације, 

прати квалитет истраживачког рада студента, подстиче учешће у научним пројектима и 

објављивање радова студента. 

Ментор се стара да истраживања теку по плану, тако да се сва истраживања 

неопходна за израду докторске дисертације обаве у предвиђеном временском року и 

процењује да ли су истраживања достигла ниво неопходан за докторску дисертацију, у 

погледу обима и квалитета. Ментор даје писано мишљење о спроведеном истраживању и 

постигнутом научном доприносу докторске дисертације. 

Ако постоји више ментора, сваки од њих преузима одговорност за унапред 

одређени део истраживања и поступка израде докторског рада. 

 

Промена ментора 

 

Члан 15. 

 

Изузетно, студент или ментор могу да поднесу декану писани захтев са 

образложењем за прекид менторског односа. 

Уколико је захтев из става 1. овог члана оправдан, декан покреће поступак за избор 

новог ментора. 

 

 


